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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила  внутреннего распорядка обучающихся (далее – 

Правила), разработаны для  обучающихся МБУ ДО «Дом детского 

творчества Советского района» (далее – Учреждение) на основании: 

 Конституции Российской Федерации; 

 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам (Приказ 

Министерства просвещения РФ  от 09.11.2018 № 196); 

 Конвенции о правах ребенка,  

 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 

04.07.2014г. № 41 Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно – 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы образовательных организаций дополнительного образования 

детей»,  

 Устава Учреждения, 

 Приказов и распоряжений директора Учреждения. 

1.2.  Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся 

Учреждения, их  права и обязанности как участников образовательного 

процесса, устанавливают учебный распорядок и правила поведения 

обучающихся в Учреждении. 

1.3. Цель правил: 

 -  способствовать совершенствованию качества, результативности 

организации образовательного процесса в Учреждении; 

- создание оптимальной рабочей обстановки, необходимой для организации 

образовательного и воспитательного  процесса; 

- обеспечение успешного освоения обучающимися образовательных 

программ;  

- воспитание уважения к личности, ее правам, ответственного отношения к 

своим обязанностям; 

 - способствовать формированию у обучающегося таких личностных качеств 

как организованность, ответственность, уважение к окружающим; 

- развитие культуры поведения и навыков общения. 

1.4.  Настоящие Правила: 

- являются локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность  

Учреждения. 

- утверждаются директором Учреждения и согласуются  педагогическим 

Советом  Учреждения на неопределенный срок. 
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-размещаются на информационном стенде Учреждения и на официальном 

сайте Учреждения. 

1.5. Изменения и дополнения к Правилам принимаются в составе новой 

редакции.  

       После принятия новой редакции Правил предыдущая редакция 

утрачивает силу. 

 

2. Права и обязанности  обучающихся 

 

2.1.  обучающимся  Учреждения предоставляются  права: 

-на получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с 

реализуемыми в Учреждении  программами; 

-на  свободный выбор дополнительных образовательных программ; 

-на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия;  

-на условия, гарантирующие охрану здоровья; 

-на свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений;  

-на перевод в другую  организацию дополнительного образования, 

реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в 

порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

- на участие в управлении Учреждением, в порядке,  установленном Уставом 

Учреждения;  

-на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях;  

-на поощрение за успехи в учебной и  творческой деятельности;  

-на иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами.  

-на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Учреждения.  

- на участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также на создание 

общественных объединений учащихся в установленном Федеральным 

законом порядке.  

2.2.   Обучающиеся  обязаны:  
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- выполнять требования Устава Учреждения, данных Правил  и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности;  

- добросовестно осваивать образовательную программу, участвовать в  

смотрах, фестивалях, конкурсах; 

- заботится о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию;  

- соблюдать технику безопасности, правила пожарной безопасности, правила 

личной безопасности на учебных занятиях , во время проведения 

мероприятий в Учреждении и за его пределами;  

-  соблюдать правила личной гигиены и санитарии;  

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, 

не создавать препятствий для получения образования другими учащимся;  

- бережно относиться к  имуществу Учреждения , поддерживать чистоту и 

порядок во всех помещениях Учреждения и на его территории;  

- заботиться о чести и поддержании традиций Учреждения, его авторитете;  

- выполнять иные обязанности учащихся, установленные федеральным 

законодательством и локальными актами Учреждения.  

 

3.Общие правила поведения обучающихся 

 

3.1. Обучающийся обязан подчиняться требованиям педагогов, 

администрации и работников учреждения. 

3.2. Обучающийся обязан добросовестно осваивать дополнительную 

общеобразовательную программу, посещать предусмотренные учебным 

планом занятия, данные педагогом в рамках дополнительной 

общеобразовательной программы. 

3.3.Обучающиеся: 

-  уважают честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения; 

-  бережно относятся к имуществу Учреждения;  

-  аккуратно относится как к своему, так и к чужому имуществу. 

- соблюдают правила охраны труда, личной гигиены, санитарии, 

противопожарной безопасности. 

3.4.   Обучающимся запрещается: 

 -  приносить в учреждение с любой целью и использовать любым способом 

оружие, взрывчатые, взрыво - или огнеопасные вещества, спиртные напитки,  

наркотические средства, а также токсичные вещества и яды 
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-  во время пребывания в Учреждении и при проведении мероприятий 

совершать действия, опасные для жизни и здоровья самого себя и 

окружающих; 

-  курить в помещении и около Учреждения; 

-  пользоваться мобильными телефонами во время занятий; 

- находиться вблизи оконных и дверных  проемов и в других местах, не 

приспособленных для игр; толкать друг друга, бросаться предметами и 

применять физическую силу; употреблять непристойные выражения и жесты, 

шуметь и мешать другим; 

- играть в азартные игры, проводить операции спекулятивного характера. 

 

4. Правила поведения во время учебных занятий 

 

4.1. Обучающийся приходит на занятия в Учреждение за 10 минут, снимает в 

гардеробе верхнюю одежду, одевает сменную обувь. 

4.2.  На занятии обучающийся обязан иметь все необходимые материалы для 

каждого занятия. 

4.3. Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из класса, то он 

должен получить разрешение педагога. 

4.4. Обучающийся вправе покинуть класс только после того, как педагог 

объявит о перерыве или об окончании занятия. 

4.5. По окончании занятий обучающийся должен уточнить расписание 

уроков (изменения) на следующий учебный день.  

4.6.  Пропускать учебные занятия без уважительных причин не желательно. 

В случае пропуска занятий по болезни или другой уважительной причины, 

обучающийся обязан  предупредить педагога об отсутствии на занятиях. 

4.7. Во время культурно-массовых мероприятий обучающиеся обязаны 

выполнять требования педагога. 

 

5.Правила поведения обучающихся в перерывах и после окончания 

занятий 

 

5.1.   Учащиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха 

5.2.    Учащимся запрещается:  

• бегать; шуметь, мешать отдыхать другим учащимся;  

• находиться вблизи оконных проемов и других местах, не приспособленных 

для игр и досуга;  

• толкать друг друга, бросаться какими бы то ни было предметами, 

применять по отношению друг к другу физическую силу;  

• употреблять непристойные выражения и жесты в адрес любых лиц, 

запугивать.  
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    Нарушение данного пункта влечет за собой применение дисциплинарных 

мер, предусмотренных Российским законодательством и Уставом 

Учреждения.  

 

6.Требования к одежде и внешнему виду обучающихся. 

6.1.  Обучающиеся должны приходить в Учреждение в опрятной одежде и 

иметь сменную обувь. 

 

7. Виды и условия поощрения обучающихся за успехи в учебной, 

спортивной, общественной, творческой деятельности. 

  

7.1. За особые  достижения в  конкурсах, смотрах, соревнованиях и за другие 

достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся могут быть 

применены следующие виды поощрений:  

 Устное объявление благодарности. 

Устное объявление благодарности обучающемуся может выноситься на 

занятиях, творческих мероприятиях как самим педагогом, ведущим 

образовательную программу, так и лицами из числа администрации 

Учреждения за заслуги при освоении программы, участие или победу в 

конкурсе, соревновании, смотре.   

 Награждение благодарностью (благодарственным письмом) администрации 

Учреждения.  

Награждение обучающегося благодарностью администрации Учреждения 

проводится по окончании учебного года в торжественной обстановке. К 

награждению могут быть рекомендованы обучающиеся- активные участники 

смотров и конкурсов различного уровня, проявившие себя в учебной и 

внеучебной деятельности.  

 Награждение грамотой или дипломом участника. 

Проводиться по результатам успешного участия в конкурсной деятельности 

Учреждения. 

 Награждение благодарностью (благодарственным письмом) родителей 

(законных представителей) обучающегося проводится в конце учебного года 

на итоговых родительских собраниях в объединениях или общем 

родительском собрании Учреждения. Данная процедура проводится в 

соответствии с письменным запросом на имя директора о поощрении 

родителей- активных участников общественной жизни Учреждения.  

 Размещение информации о достижениях обучающегося на официальном 

сайте учреждения в разделе "Наши достижения", на информационных 

стендах учреждения; 
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 Ходатайство в  администрацию Советского района города Нижнего 

Новгорода, в департамент образования администрации города Нижнего 

Новгорода о предоставлении путевок в ДОЦ Нижегородской области; 

Ходатайства о предоставлении бесплатных путевок в детские 

оздоровительные центры Нижегородской области проводится директором 

Учреждения для обучающихся- активных участников и победителей 

соревнований различного уровня, а так же активных участников творческой 

жизни учреждения. 

 Выдача рекомендательных писем обучающимся, проявившим особые успехи 

в обучении и внеурочной деятельности для поступления в профильные 

учебные учреждения, для сбора портфолио в МДЦ "Артек",  "Орленок" и т.д.  

 

 7.2. Поощрение обучающихся способствует: 

 - выявлению и поощрению активных, творческих, одаренных детей в 

каждом детском объединении Учреждения; 

 - стимулированию и побуждению обучающихся к росту их индивидуальных 

результатов и достижений в различных сферах деятельности;  

- улучшению качества и эффективности учебно-воспитательного процесса в 

Учреждении, основанного на сознательной дисциплине и демократических 

началах организации учебно-воспитательного процесса; 

 - подготовку обучающихся к активной и ответственной жизни в обществе. 

  

7.3.Результаты участия обучающихся  в конкурсах, смотрах, соревнованиях 

различного уровня  фиксируются педагогом дополнительного образования в 

журналах учета рабочего времени педагога дополнительного образования. 

7.4. Информация о поощрении обучающегося доводится до родителей 

(законных представителей)  в устной форме педагогом объединения, 

заместителем директора.  

7.5.Грамоты, дипломы, благодарности, благодарственные письма 

подписываются директором и вручаются награждаемому лично в 

торжественной обстановке. 

  

8. Дисциплинарное воздействие 

 

8.1. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть 

применены меры воспитательного характера и дисциплинарного 

воздействия:  

8.2. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации Учреждения, ее педагогических работников, направленные 
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на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении, 

осознание учащимся пагубности совершенных им действий, воспитание 

личных качеств учащегося, добросовестно относящегося к учебе и 

соблюдению дисциплины. 

8.3.Меры дисциплинарного воздействия:  

• замечание;  

• выговор;  

• отчисление из Учреждения лиц старше 15 лет.  

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящие Правила действуют на территории Учреждения и во время 

учебных занятий и  всех мероприятий, проводимых Учреждением при 

участии обучающихся. 

9.2. Нарушение обучающимися настоящих Правил и Устава  Учреждения 

влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания в соответствии 

с действующим законодательством РФ, локальными актами Учреждения. 

9.3. Настоящие Правила доводятся до сведения обучающихся, родителей 

(законных представителей), размещаются на информационных стендах  

Учреждения и на официальном  сайте. 

 

  

 

___________________ 


